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令和　5　年 　３　月1日発行　第595号

5 年

石川県商工会連合会会報 企業の皆様にお知らせしたい情報を随時
https://shoko.or.jpに掲載しています。

と
じ
込
ん
で
保
存
し
ま
し
ょ
う
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○いしかわ「事業承継マッチング支援」のご案内…（８)
○税務署からのお知らせ ………………………（９）
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－ 1 －

　野々市市は、昭和49年６月19日に市花木を「椿」に制定しました。また、「椿」を通じて新しい共同社会づくりを目指す「愛
と和の都市宣言」を併せて制定しました。
　「花と緑　ののいち　椿まつり」では、愛と和の市民憲章に謳われている「郷土を愛し緑豊かな住みよいまちづくり」を
推進するため、平成２年３月から市花木に指定されている「椿」を介して様々な行事が開催されています。会場は、文化会
館フォルテ、教育センター、野々市中央公園で、特に文化会館フォルテでは、商工会女性部の草木染販売もあります。
　野々市に春を告げる「椿まつり」への皆様のご来場をお待ちしております。
※新型コロナウイルス感染状況により「椿まつり2023」が急きょ変更・中止になる場合があります。 （野々市市商工会）

『花と緑『花と緑 ののいちののいち 椿まつり2023』椿まつり2023』『花と緑 ののいち 椿まつり2023』３月18日３月18日㈯㈯・19日・19日㈰㈰開催開催３月18日㈯・19日㈰開催

椿「野々市｣女性部草木染販売
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令
和
四
年
度
補
正
・
令
和
五
年
度
当
初

中
小
・
小
規
模
事
業
者
対
策
予
算
及
び
税
制
改
正

　

国
の
令
和
五
年
度
当
初
予
算
案
及
び
税
制
改
正
案
が
ま
と
ま
り
ま

し
た
。
政
府
は
、
昨
年
十
二
月
に
成
立
し
た
令
和
四
年
度
第
二
次
補

正
予
算
と
合
わ
せ
て
、
中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
対
策
を
強
力
に

推
進
す
る
こ
と
と
し
て
い
ま
す
。

　

補
正
予
算
で
は
、
小
規
模
事
業
者
持
続
化
補
助
金
な
ど
各
種
補
助

金
の
継
続
実
施
や
特
別
枠
の
拡
充
が
、
当
初
予
算
で
は
、
伴
走
型
小

規
模
事
業
者
支
援
推
進
事
業
や
マ
ル
経
融
資
の
継
続
実
施
な
ど
が
盛

り
込
ま
れ
ま
し
た
。
主
な
内
容
は
次
の
と
お
り
。

小
規
模
事
業
者
支
援
関
連

◆
小
規
模
事
業
者
持
続
化
補
助
金

【
補
正
】

　

小
規
模
事
業
者
が
経
営
計
画
を

作
成
し
て
取
り
組
む
販
路
開
拓
等

を
支
援
す
る
補
助
金
。
令
和
六
年

度
ま
で
継
続
し
て
実
施
。
免
税
事

業
者
か
ら
イ
ン
ボ
イ
ス
発
行
事
業

者
に
転
換
す
る
事
業
者
に
対
し
、

全
て
の
申
請
枠
で
補
助
上
限
額
を
一

律
に
五
十
万
円
引
き
上
げ
る
よ
う

拡
充
。詳
細
は
、本
紙
五
頁
参
照
。

◆
事
業
環
境
変
化
対
応
型
支
援
事

業
【
補
正
】

　

商
工
会
等
が
事
業
環
境
変
化
の

影
響
を
受
け
る
小
規
模
事
業
者
等

へ
の
経
営
相
談
や
各
種
申
請
の
サ

ポ
ー
ト
対
応
等
を
行
う
た
め
、
相

談
員
の
配
置
等
に
よ
る
支
援
体
制

強
化
を
図
る
事
業
。

◆
伴
走
型
小
規
模
事
業
者
支
援
推

進
事
業

　

商
工
会
等
が
国
の
認
定
を
受
け

た
「
経
営
発
達
支
援
計
画
」
に
基

づ
き
実
施
す
る
小
規
模
事
業
者
の

事
業
計
画
の
策
定
や
実
行
を
伴
走

型
で
支
援
す
る
事
業
。

◆
地
域
力
活
用
新
事
業
創
出
支
援

事
業

　

全
国
商
工
会
連
合
会
が
商
工
会

等
と
連
携
し
て
実
施
す
る
全
国
的

な
販
路
開
拓
な
ど
、
地
域
の
持
続

的
発
展
に
向
け
た
取
組
を
支
援
す

る
事
業
。

◆
制
度
改
正
等
の
課
題
解
決
環
境

整
備
事
業

　

小
規
模
事
業
者
が
直
面
す
る
諸

課
題
に
円
滑
に
対
応
で
き
る
よ
う
、

商
工
会
等
が
行
う
制
度
の
周
知
広

報
や
窓
口
相
談
、
専
門
家
派
遣
、

セ
ミ
ナ
ー
開
催
等
を
支
援
す
る
事

業
。

◆
小
規
模
事
業
者
経
営
改
善
資
金

融
資
（
マ
ル
経
融
資
）

　

商
工
会
等
の
経
営
指
導
員
の
経

営
指
導
を
受
け
て
い
る
小
規
模
事

業
者
に
対
し
、
日
本
政
策
金
融
公

そ　
　

の　
　

他

◆
事
業
再
構
築
補
助
金
【
補
正
】

　

新
分
野
展
開
、
業
態
転
換
等
の

事
業
再
構
築
に
取
り
組
む
中
小
企

業
等
に
対
し
、
設
備
投
資
等
を
支

援
す
る
補
助
金
。
補
助
上
限
額
、

補
助
率
を
引
き
上
げ
る
特
別
枠
を

拡
充
。

◆
も
の
づ
く
り
・
商
業
・
サ
ー
ビ

ス
補
助
金
【
補
正
】

　

革
新
的
製
品
・
サ
ー
ビ
ス
の
開

発
又
は
生
産
プ
ロ
セ
ス
の
改
善
に

必
要
な
設
備
投
資
等
を
支
援
す
る

補
助
金
。
補
助
上
限
額
や
補
助
率

を
引
き
上
げ
る
特
別
枠
を
拡
充
。

◆
Ｉ
Ｔ
導
入
補
助
金
【
補
正
】

　

業
務
効
率
化
や
Ｄ
Ｘ
推
進
、
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
の
た
め
に
導
入

す
る
Ｉ
Ｔ
ツ
ー
ル
等
の
費
用
を
支

援
す
る
補
助
金
。

◆
事
業
承
継
・
引
継
ぎ
補
助
金

【
補
正
】

　

事
業
承
継
・
引
継
ぎ
後
の
設
備

投
資
や
販
路
開
拓
等
の
経
営
革
新

に
係
る
費
用
、
事
業
引
継
ぎ
時
の

専
門
家
活
用
費
用
、
事
業
承
継
・

引
継
ぎ
に
関
す
る
廃
業
費
用
な
ど

を
支
援
す
る
補
助
金
。

税　

制　

改　

正

◆
イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
導
入
に
伴
う

負
担
軽
減
等

　

中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
の

負
担
軽
減
等
の
た
め
、
次
の
措
置

を
講
じ
る
も
の
。

①
こ
れ
ま
で
免
税
事
業
者
で
あ
っ

た
者
が
イ
ン
ボ
イ
ス
発
行
事
業

者
に
な
っ
た
場
合
の
納
税
額
を

売
上
税
額
の
二
割
に
軽
減
す
る

三
年
間
の
負
担
軽
減
措
置
。

②
課
税
売
上
高
が
一
億
円
以
下
の

事
業
者
が
行
う
課
税
仕
入
れ
に

係
る
支
払
い
対
価
の
額
が
一
万

円
未
満
の
取
引
に
つ
き
、
帳
簿

の
み
で
仕
入
税
額
控
除
を
可
能

と
す
る
六
年
間
の
事
務
負
担
軽

減
策
。

③
一
万
円
未
満
の
値
引
き
や
返
品

等
の
返
還
イ
ン
ボ
イ
ス
に
つ
い

て
、
交
付
義
務
を
免
除
。

④
令
和
五
年
三
月
三
十
一
日
の
登

録
申
請
の
期
限
に
つ
い
て
、
柔

軟
に
対
応
。（
四
月
以
降
の
申
請

で
も
制
度
開
始
時
に
登
録
可
能
）

　

各
措
置
の
詳
細
は
、
本
紙
別
冊

「
イ
ン
ボ
イ
ス
こ
れ
一
冊
で
ま
る

わ
か
り
」
参
照
。

◆
設
備
投
資
税
制
の
新
設
・
延
長

　

税
額
控
除
等
の
適
用
を
認
め
る

「
中
小
企
業
経
営
強
化
税
制
」
及

び
「
中
小
企
業
投
資
促
進
税
制
」

に
つ
い
て
、
そ
れ
ぞ
れ
、
適
用
期

限
を
二
年
間
延
長
。
ま
た
、
生
産

性
向
上
や
賃
上
げ
に
向
け
た
設
備

庫
（
国
民
生
活
事
業
）
が
無
担

保
・
無
保
証
人
・
低
利
で
融
資
を

行
う
も
の
。
詳
細
は
、
本
紙
折
込

み
チ
ラ
シ
参
照
。

投
資
に
つ
い
て
、
固
定
資
産
税
を

軽
減
す
る
措
置
を
新
設
。

◆
中
小
法
人
の
法
人
税
軽
減
税
率

の
特
例
措
置
の
延
長

　

所
得
八
百
万
円
ま
で
を
十
五
％

に
軽
減
す
る
法
人
税
の
軽
減
税
率

に
つ
い
て
、
適
用
期
限
を
二
年
間

延
長
。

　

以
上
の
四
つ
の
補
助
金
の
詳
細

は
、
本
紙
四
頁
参
照
。

【
人
事
管
理
委
員
会　

 

委
員
長　

沢
田　

隆
】

　

二
月
七
日
開
催
。「
経
営
指

導
員
と
経
営
支
援
員
の
二
職
種

体
制
へ
の
移
行
に
伴
う
諸
規
定

の
見
直
し
」「
職
員
の
定
年
年

齢
の
段
階
的
引
上
げ
に
伴
う
統

一
服
務
規
程
の
一
部
改
正
」
等

に
つ
い
て
審
議
し
た
。

【
組
織
運
営
委
員
会　

 

委
員
長　

魚
住
正
栄
】

　

二
月
九
日
開
催
。「
令
和
五

年
度
事
業
計
画
の
骨
子
」「
商

工
会
総
合
力
評
価
の
結
果
」
等

に
つ
い
て
審
議
・
報
告
し
た
。

県
連
常
設
委
員
会

訃　

報

　

谷
内
昌
美 

補
助
員　

逝
去

　

志
賀
町
商
工
会
の
谷
内
昌
美

補
助
員
に
は
、
さ
る
一
月
八

日
、
病
気
の
た
め
逝
去
さ
れ
ま

し
た
。
享
年
五
十
五
歳
。

　

こ
こ
に
謹
ん
で
ご
冥
福
を
お

祈
り
し
ま
す
。
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県
連
合
会
と
広
域
商
工
会
協
議

会
は
、
令
和
四
年
十
二
月
二
十
二

日
、
石
川
県
地
場
産
業
振
興
セ
ン

タ
ー
に
お
い
て
「
中
小
企
業
振
興

懇
談
会
」
を
開
催
し
た
。

　

県
か
ら
馳
浩
知
事
を
は
じ
め
、

内
田
滋
一
商
工
労
働
部
長
、
関
係

課
長
等
を
迎
え
、
商
工
会
長
及
び

事
務
局
長
等
約
六
十
名
が
参
加
し

た
。

　

商
工
会
側
か
ら
、
地
域
の
実
情

を
踏
ま
え
た
中
小
企
業
・
小
規
模

事
業
者
対
策
や
地
域
振
興
等
に
つ

い
て
提
言
・
要
望
を
行
っ
た
。
こ

れ
に
対
し
馳
知
事
は
ひ
と
つ
ず
つ

丁
寧
に
見
解
を
示
さ
れ
た
。

　

県
連
合
会
、
各
広
域
商
工
会
協

議
会
代
表
者
等
の
要
望
内
容
は
次

の
と
お
り
。（
発
言
順
に
掲
載
）

▼
石
川
県
商
工
会
連
合
会（
発
言
：

長
基
健
司
副
会
長
）

・
物
価
高
騰
に
よ
り
深
刻
な
影
響

を
受
け
る
事
業
者
支
援
の
実
施
に

つ
い
て

・
中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
支

援
施
策
の
維
持
強
化
に
つ
い
て

・
中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
を

支
援
す
る
商
工
会
の
令
和
五
年
度

予
算
の
確
保
に
つ
い
て

▼
能
美
・
山
中
・
川
北
広
域
商
工

会
協
議
会
（
発
言
：
本
裕
一
能
美

市
商
工
会
長
）

・
県
域
無
料W
i-Fi

の
整
備
促
進

及
び
北
陸
新
幹
線
開
業
に
向
け
て
、

無
人
駅
等
の
利
便
性
向
上
へ
の
対

応
に
つ
い
て

▼
白
山
・
野
々
市
広
域
商
工
会
協

議
会
（
発
言
：
北
村
達
也
美
川
商

工
会
長
）

・
県
道
岩
間
一
里
野
線
の
早
期
復

旧
工
事
に
つ
い
て

▼
河
北
・
森
本
広
域
商
工
会
協
議

会
（
発
言
：
辻
弘
幸
内
灘
町
商
工

会
長
）

・
河
北
潟
干
拓
地
の
資
源
を
活
用

し
た
新
た
な
広
域
観
光
ゾ
ー
ン
の

創
出
に
つ
い
て

▼
羽
咋
郡
市
広
域
商
工
会
協
議
会

（
発
言
：
林
一
夫
羽
咋
市
商
工
会

長
）

・
海
岸
線
（
砂
浜
）
の
人
工
リ
ー

フ
整
備
等
の
侵
食
対
策
事
業
の
積

極
的
な
整
備
促
進
に
つ
い
て

▼
七
尾
・
鹿
島
広
域
商
工
会
協
議

会
（
発
言
：
古
玉
栄
治
中
能
登
町

商
工
会
長
）

・
県
外
移
住
創
業
者
に
対
す
る
支

援
の
拡
充
及
び
県
民
旅
行
割
の
再

実
施
に
つ
い
て

▼
奥
能
登
広
域
商
工
会
協
議
会

（
発
言
：
酒
屋
利
信
能
登
町
商
工

会
長
）

・
奥
能
登
の
観
光
産
業
支
援
と
医

療
体
制
の
確
保
に
つ
い
て

▼
石
川
県
商
工
会
青
年
部
連
合
会

（
発
言
：
清
水
廉
太
郎
会
長
）

・
青
年
部
連
合
会
及
び
商
工
会
青

年
部
活
動
に
対
す
る
継
続
支
援
に

つ
い
て

▼
石
川
県
商
工
会
女
性
部
連
合
会

（
発
言
：
北
野
ゆ
か
り
会
長
）

・
女
性
部
連
合
会
及
び
商
工
会
女

性
部
活
動
に
対
す
る
継
続
支
援
に

つ
い
て

馳
知
事
を
迎
え
「
中
小
企
業
振
興
懇
談
会
」
を
開
催

〜
中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
支
援
や
地
域
振
興
策
に
つ
い
て
意
見
交
換
〜

馳　浩　石川県知事

カ
ー
ボ
ン
ニ
ュ
ー
ト
ラ
ル
を
学
ぶ

　
　
　
　
　
　
県
青
年
部
連
合
会
政
策
委
員
会
事
業

　

県
青
年
部
連
合
会
は
、
二
月
三

日
、
石
川
県
地
場
産
業
振
興
セ
ン

タ
ー
に
お
い
て
同
会
政
策
委
員
会

企
画
の
研
修
事
業
「
企
業
が
取
り

組
む
カ
ー
ボ
ン
ニ
ュ
ー
ト
ラ
ル
の

実
現
に
向
け
て
」
を
実
施
し
た
。

　

講
師
と
し
て
Ｒ
Ａ
Ｕ
Ｌ
㈱ 

代

表
取
締
役 

江
田
健
二
氏
を
招
聘

し
、
カ
ー
ボ
ン
ニ
ュ
ー
ト
ラ
ル
の

意
義
や
実
際
の
取
組
事
例
に
つ
い

て
学
ん
だ
。

　

約
八
十
名
の
青
年
部
員
が
、

カ
ー
ボ
ン
ニ
ュ
ー
ト
ラ
ル
の
取
組

が
ビ
ジ
ネ
ス
チ
ャ
ン
ス
に
つ
な
が

る
こ
と
や
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
に
通
じ
る
こ

と
を
理
解
し
た
。

　

続
い
て
、
参
加
者
は
グ
ル
ー
プ

に
分
か
れ
て
、
カ
ー
ボ
ン
ニ
ュ
ー

ト
ラ
ル
に
向
け
て
実
施
し
て
い
る

こ
と
や
、
今
後
取
り
組
み
た
い
こ

と
に
つ
い
て
意
見
交
換
し
た
。　

　

ま
た
、
取
り
組
む
際
の
障
害
や

ど
の
よ
う
な
公
的
支
援
が
あ
れ
ば

取
り
組
み
や
す
く
な
る
か
に
つ
い

て
、
議
論
を
交
わ
し
た
。

　

最
後
に
、
グ
ル
ー
プ
で
議
論
し

た
内
容
を
講
師
に
提
出
し
、
講
師

か
ら
講
評
を
い
た
だ
い
て
、
カ
ー

ボ
ン
ニ
ュ
ー
ト
ラ
ル
へ
の
理
解
を

深
め
た
。

講演する江田健二氏

グループで話し合う参加者
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革新的製品・サービスの開発又は生産プロセス等の
改善に必要な設備投資等、生産性向上や賃上げ等に
取り組む事業者を支援します。

[第14次公募締切日:
４月19日]

ものづくり･商業･
サービス補助金

申請類型 補助上限額
(従業員規模により異なります） 補助率

通常枠 750～1,250万円 1/2(小規模事業
者等は2/3)

回復型賃上げ・雇用拡大枠 750～1,250万円
2/3デジタル枠 750～1,250万円

グリーン枠(エントリー類型) 750～1,250万円

グローバル市場開拓枠 3,000万円 1/2(小規模事業者
等は2/3)

＜サポートセンター：TEL050-8880-4053＞

2023/2/16現在

業務効率化やDXを推進するため、ITツール等の
導入費用を支援します。
[デジタル化基盤導入枠] インボイス対応に活用可能！

IT導入補助金

補助額
会計・受発注・
決済・ECソフト

PC･タブ
レット等 レジ･券売機

50万円以下 50万円超～
350万円 ～10万円 ～20万円

補助率 3/4以内 2/3以内 1/2以内

対象経費 ソフトウェア購入費、クラウド利用費（最大２年分）、ハードウェア購入費、導入関連費

ポストコロナ・ウィズコロナ時代に対応するための
事業再構築への挑戦を支援します。

[第9回公募締切日:
 3月24日]

事業再構築補助金

申請類型 補助上限額
(従業員規模により異なります） 補助率

通常枠 2,000～8,000万円 2/3(6,000万円
超は1/2)

大規模賃金引上枠 １億円 2/3(6,000万円
超は1/2)

回復・再生応援枠 500～1,500万円 3/4
最低賃金枠 500～1,500万円 3/4
グリーン成長枠 1億円 1/2
緊急対策枠 1,000～4,000万 3/4

＜コールセンター：TEL0570-012-088＞
※上記表は、中小企業者等の補助内容です。

事業承継・引継ぎにかかる設備投資や
販路開拓､専門家活用､廃業費等を支援
します。

事業承継・引継ぎ補助金

申請類型 補助上限額 補助率

経営革新事業
600万円 1/2～2/3
800万円

（一定の賃上げが必要）
1/2（上乗せ
分のみ）　　

専門家活用事業 600万円 1/2～2/3
廃業・再チャレンジ事業 150万円 2/3

資金繰り対策融資

・お問合せ：最寄りの商工会または石川県商工会連合会(TEL076-268-7300)まで

制度名 物価高騰対策等総合
支援特別融資（県) コロナ借換融資（県) 経営安定支援融資（県)

（原油等高騰借換） コロナ特貸（国) コロナマル経（国)

融資限度額 1億円 8,000万円 8,000万円 8,000万円 1,000万円

利率

固定1.00％以内(コロナ関連の借
換(真水含む)）
その他（コロナ関連以外の借換)
固定1.85％(7年以下)
変動1.95％(7年超)

固定1.00％以内(10年以下)
変動1.15％以内(10年超）

 固定1.85％以内(７年以下)
 変動1.95％以内(７年超）
 変動2.10％以内(10年超）

基準金利1.18～2.30％
(6,000万円まで当初３年間、
基準金利より▲0.9％引下げ）

当初３年間0.28％
（４年目から1.18％）

融資期間
(据置期間) 10年（５年） 15年（５年） 15年（５年） 運転20年（５年）

設備20年（５年）
運転20年（５年)
設備20年（５年)

申込期限 令和５年３月末 令和５年３月末 令和５年３月末 令和５年３月末 令和５年３月末
利用要件
(一般枠)

売上減少率　５％以上
利益率減少　５％以上

売上減少　３％以上
粗利益減少３％以上

売上減少　３％以上
粗利益減少３％以上 売上減少　５％以上 売上減少５％以上

借換対象 保証付融資全般 コロナ関連の保証付融資のみ 保証付融資全般 要相談 要相談

担保・保証 信用保証必須
（保証料免除） 信用保証必須 信用保証必須 無担保 無担保・無保証

申込先 金融機関 金融機関 金融機関 日本政策金融公庫 最寄りの商工会

商工会がお手伝いします。
お気軽にご相談ください！

▲補助金・支援金
　一覧サイト

やりたいことに補助金を活用しませんか！やりたいことに補助金を活用しませんか！やりたいことに補助金を活用しませんか！やりたいことに補助金を活用しませんか！
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初期費用も月額費用も
なんと０円！

商工会ホームページ
のバナーをクリック！

小規模事業者持続化補助金小規模事業者持続化補助金小規模事業者持続化補助金小規模事業者持続化補助金小規模事業者持続化補助金
　この補助金は、小規模事業者等が販路開拓のために行う取組を支援する制度です。
　次回公募の詳細がわかり次第、県連合会Webサイト等でお知らせします。

補助金の申請を希望される方は
最寄りの商工会へご相談ください

小規模事業者持続化補助金〈一般型〉採択事例小規模事業者持続化補助金〈一般型〉採択事例
株式会社　中村固腸堂【医薬品小売業】　代表者：中村　寛二（５代目代表）　
住　所：河北郡津幡町字加賀爪ヌ58番地２　　　電　話：076－288－3721
定休日：毎週月曜日、祝日、第２･４日曜日　　  支援者：津幡町商工会　林　知宏　経営指導員

「動画メディアを活用した広告とオンライン相談対応による販路開拓」
【事業概要】
■バンパー広告（※１）の掲載【補助対象】
　YouTubeサイト上で、動画を視聴しているターゲット層（潜在顧客）に対して当店の認知度を高めるため、同サイトに当店のバン
パー広告を２か月間にわたって配信しました。これにより、当店ウェブサイトへの新規クリック数が増加しました。具体的には、バ
ンパー広告を実施していない２か月間と比較して、新規クリック数が1,113件増加しており、うち800件はYouTubeバンパー広告の
閲覧者が占めました。

■既存ウェブサイト内へのランディングページの追加【補助対象】
　パンパー広告から当店ウェブサイトへ誘導した潜在顧客に対して表示するランディングページを制作し、既存ウェブサイトに追加
しました。これにより、潜在顧客に対する当店の認知度がさらに高まり、googleでの自然検索（※２）のヒット数も増加しました。

■オンラインコミュニケーションツールの導入【補助対象外】
　新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点から、顧客の要望に応じて、電話相談のほか
ZoomやLINE、skypeといったオンラインツールを使って相談を行う体制を整えました。

　これら全ての活動により、ウェブサイトへのアクセス数増加に加え、新規来店者数が
前々年・前年同期と比較して２か月間で16名増加しました。
※１．短い動画広告　　※２．広告ではない検索結果 中村固腸堂　６代目夫婦が補助事業に取り組みました

類型 補助上限額 補助率
通常枠 　５０万円 ２／３

成長・分配強化
枠の一部類型に
おいて、赤字企
業は3／4

成長・分配強化枠
（賃上げや事業規模拡大の取組）

２００万円

新陳代謝枠
（創業や後継ぎ候補者の新たな取組）

２００万円

【インボイス特例】
インボイス発行事業者
に転換する事業者には
補助上限額を一律50万
円上乗せします。
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傷　害　共　済
仕事中・日常生活の
24時間を保障 石川県で約4,400名の方が加入しています！

特長 入院・通院を重視 生命保障を重視 同居家族全員を保障
共済種類 Ⅰ型 Ⅱ型 Ⅲ型 Ⅳ型 ファミリー型
掛金（月額）※被共済者１名当り 2,000円 1,000円 2,000円 1,000円 3,000円

保
障
内
容

入院(１日につき) 10,000円 5,000円 4,000円 2,000円 5,000円
通院(１日につき) 4,000円 2,500円 1,500円 1,000円 3,500円
往診(１回につき) 8,000円 4,000円 4,000円 2,000円 4,200円
手術 20万円～５万円 10万円～2.5万円 20万円～５万円 10万円～2.5万円 ―
後遺障害 300万円～12万円 60万円～2.4万円 1,000万円～40万円 300万円～12万円 500万円～20万円
死亡共済金(交通事故) 500万円 100万円 1,500万円 600万円 500万円
死亡共済金(不慮の事故) 300万円 60万円 1,000万円 300万円 500万円
死亡弔慰金(病気死亡) 30万円 15万円 100万円 50万円 25万円

※Ⅰ型からⅣ型で、被共済者の年齢が共済期間開始時に70歳以上の場合、保障内容は半額程度となります。
※ファミリー型の保障内容は､契約者本人､その配偶者､その他の親族によって違います。上表の保障内容は、契約者本人がケガをした時のものです。

石川県中小企業共済協同組合　　　お問合せは最寄りの商工会へ

「小さな掛金、「小さな掛金、
大きな備え」大きな備え」

経
営
支
援
力
強
化
研
修
会
を
開
催

県
連
合
会
・
県
職
協

　

県
連
合
会
と
県
職
員
協
議
会
は
、

一
月
二
十
日
、
石
川
県
地
場
産
業

振
興
セ
ン
タ
ー
で
「
経
営
支
援
力

強
化
研
修
会
」
を
開
催
し
た
。

　

は
じ
め
に
、
今
年
度
の
商
工
会

優
秀
支
援
事
例
の
最
優
秀
賞
と
優

秀
賞
及
び
職
員
協
議
会
特
別
推
薦

事
例
を
次
の
指
導
員
が
発
表
し
た
。

　

①
宝
達
志
水
町
商
工
会

　
　

経
営
指
導
員　

合
田
昇
平

　

②
鶴
来
商
工
会

　
　

経
営
指
導
員　

山
内
秀
明

　

③
内
灘
町
商
工
会

　
　

経
営
指
導
員　

木
村
智
之

　

④
宝
達
志
水
町
商
工
会　

　
　

経
営
指
導
員　

源　

和
宏

　

⑤
宝
達
志
水
町
商
工
会

　
　

経
営
指
導
員　

高
田
圭
一
朗

（
合
田
指
導
員
の
支
援
事
例
を
本

紙
最
終
頁
で
紹
介
）

　

経
営
指
導
員
等
四
十
六
名
の
参

加
者
は
経
営
支
援
の
現
場
で
実
際

に
行
わ
れ
た
事
例
か
ら
、
そ
の
手

法
や
ノ
ウ
ハ
ウ
に
つ
い
て
理
解
を

深
め
た
。

　

続
い
て
、
事
業
者
支
援
ノ
ウ
ハ

ウ
の
共
有
を
目
的
に
、
グ
ル
ー
プ

ワ
ー
ク
を
実
施
し
、
各
種
補
助
金

や
Ｓ
Ｎ
Ｓ
の
活
用
等
、
有
益
な
施

策
や
ツ
ー
ル
に
つ
い
て
情
報
交
換

し
た
。

グループワークの様子

石川県商工会連合会・相談窓口のご案内
無料

事業承継・事業再生等相談窓口
●日　程 ３月16日㈭
●相談員　税理士　山根敏秀 氏

労務相談窓口
窓　口 本　　部 能登支所

相談員 社会保険労務士
芳永文美氏

社会保険労務士
福井秀和氏

時　間 10:00 ～ 17:00 10:00 ～ 17:00

日
程３月

  1日㈬､  9日㈭､13日㈪
16日㈭､24日㈮､27日㈪
29日㈬､31日㈮

  1日㈬､  8日㈬､10日㈮
13日㈪､20日㈪､27日㈪
29日㈬､30日㈭

ＩＴ相談窓口
窓　口 本　　部 能登支所

相談員 ＩＴコーディネーター
福岡明夫 氏 同左

時　間 10:00 ～ 17:00 10:00 ～ 16:00

日
程３月

  1日㈬､  3日㈮､  6日㈪､  8日㈬
13日㈪､15日㈬､17日㈮､20日㈪
27日㈪､29日㈬

9日㈭
23日㈭

【相談場所】
「広域指導センター（本部）」
金沢市鞍月２丁目20番地　石川県地場産業振興センター新館３階
TEL 076-268-7300

日程は変更になる場合があります。相談ご希望の方は、最寄りの商工会　
又は　石川県商工会連合会の各窓口へ事前にご連絡ください。
なお、各窓口には、上記相談員のほか専門経営指導員が常駐しております
ので、経営のことでお困りの方はお気軽にご相談ください。

「広域指導センター能登支所」
七尾市中島町中島９部79番地　能登鹿北商工会中島支所１階
TEL 0767-66-0460

●時　間 13:00～17:00
●場　所　本部「相談室」
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[ 実績 ]　令和４年度第３・四半期（令和４年10月～12月期）の産業全体の動向では、前年同期比（以下、各指標とも同じ）の売
上額ＤＩは△6.6で前期比2.8ポイントの改善、採算ＤＩは△32.4で前期比2.1ポイントの改善、資金繰りＤＩは△10.0で前期比
6.2ポイントの改善となった。
　業種別で見ると、売上額ＤＩは製造業、小売業は改善、建設業は横ばい、サービス業は悪化となった。採算ＤＩは製造業、小
売業は改善、建設業、サービス業は悪化となった。資金繰りＤＩは、製造業、建設業、小売業は改善、サービス業は横ばいとなった。
[見通し ]　来期（令和５年１月～３月期）の見通しについて、産業全体の売上額ＤＩは△10.6で今期比4.0ポイントの悪化、採
算ＤＩは△30.2で今期比2.2ポイントの改善、資金繰りＤＩは△13.4で今期比3.4ポイントの悪化を予想している。
　業種別で見ると、売上額ＤＩは製造業、建設業、小売業は悪化、サービス業は改善を予想している。採算ＤＩは製造業、小
売業は改善、建設業は横ばい、サービス業は悪化を予想している。資金繰りＤＩは製造業は改善、小売業は横ばい、建設業、サー
ビス業は悪化を予想している。
[借入れ ]　今期の借入難度ＤＩは、長期は改善、短期は悪化、借入金利ＤＩも悪化となった。来期の借入難度ＤＩは、長期、
短期ともに悪化、借入金利ＤＩは改善を予想している。
[経営上の問題点 ]　経営上の問題点の業種別１位は、製造業では「原材料価格の上昇」、建設業では「材料価格の上昇」、小売
業では「仕入単価の上昇」、サービス業では「材料等仕入単価の上昇」と、全ての業種で材料価格や仕入単価の上昇をあげている。
ＤＩ=企業経営者の景気の見通しを表す指標として利用される。算出方法は、売上額（採算・資金繰り）が好転すると回答した企業の割合から、悪化すると回答した企業の割合
を差引いたものであり、DI がプラスなら強気（楽観）、マイナスなら弱気（悲観）、プラス・マイナス同数の場合は、DI は0となる。ここでの割合は、回答企業に対する割合

今期は売上額・採算・資金繰りすべて改善
来期は採算は改善、売上額、資金繰りは悪化を予想

資金繰りDI（好転－悪化）

5 年
1-3
見通

製造業 △12.5
△45.0
△4.0
△11.4

建設業
小売業
サービス業

製造業 建設業 小売業 サービス業

△50

△40

△30

△20

△10

10

20

0

△18.9
△26.1
△25.5
△34.8

4 年
1-3

△20.0
△15.0
△4.0
△7.2

4 年
10-12

△20.5
△20.0
△24.0
△7.2

4 年
7-9

△18.0
△10.0
△32.0
8.6

4 年
4-6

3 年
10-12

△15.8
△29.2
△4.2
△10.2

△40

△30

△20

△10

0

△70

△60

△50

採算（経常利益）DI（好転－悪化）

5 年
1-3
見通

製造業 △20.0
△55.0
△18.4
△37.1

建設業
小売業
サービス業

製造業 建設業 小売業 サービス業

3年
10-12

△50.0
△33.3
△45.9
△65.2

4 年
1-3

△22.5
△55.0
△28.6
△34.2

4 年
10-12

△35.0
△30.0
△46.0
△27.2

4 年
7-9

△30.0
△45.0
△42.0
△4.3

△29.7
△50.0
△35.4
△27.5

4 年
4-6

△50

△60

△30

△40

10

30

20

△10

△20

0

売上額（完成工事額）DI（増加－減少）

5 年
1-3
見通

3年
10-12

4 年
1-3

2.7
△30.4
△29.1
△52.2

4 年
10-12

12.5
△40.0
△8.0
△7.1

4 年
7-9

△5.0
△40.0
△12.0
△1.5

4 年
4-6

製造業
建設業
小売業
サービス業

製造業 建設業 小売業 サービス業

△2.5
△45.0
△12.0
△4.2

△5.0
△30.0
△12.0
22.9

△5.3
△45.9
△10.4
△13.0

△60

△50

△10

△20

△30

△40

10

0

産業全体の売上額、採算、資金繰りDI

5 年
1-3
見通

4年
1-3

△31.7
△52.5
△27.8

4 年
10-12

4 年
7-9

△9.4
△34.5
△16.2

4 年
4-6

3 年
10-12

△15.1
△33.1
△12.4

1.1
△25.0
△10.6

売上額 DI
採算 DI
資金繰りDI

売上額 DI 採算 DI 資金繰りDI

△10.6
△30.2
△13.4

△6.6
△32.4
△10.0

中小企業景況調査(令和４年10月～12月期)

個人企業経済調査のお知らせ個人企業経済調査のお知らせ 国の重要な統計調査です

～６月１日現在で実施します～
●国が実施する統計調査のうち、統計法に基づく報告義務のある統計調査 （基幹統計調査）です。
●調査票を受け取られましたら、インターネット又は郵送により、ご回答をお願いいたします。
●個人企業経済調査により集められた回答内容は、統計法によって厳重に保護されます。

個人企業経済調査

インターネットからご回答ください。｠インターネットからご回答ください。｠
個人企業経済調査の
詳しい内容はこちら
個人企業経済調査の
詳しい内容はこちら https://www.stat.go.jp/data/kojinke/index.htmlhttps://www.stat.go.jp/data/kojinke/index.html
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いしかわ「事業承継マッチング支援」
～ 後継者探しは、商工会にご相談ください！ ～～ 後継者探しは、商工会にご相談ください！ ～～ 後継者探しは、商工会にご相談ください！ ～

　 いしかわ「事業承継マッチング支援」は、身近に後継者がいない等の理由で「事業の譲渡をお考えの方（小規
模事業者）」と、事業の拡大や創業等に向けて「事業の譲受をお考えの方」をつなぐ取組です。
　県下 20商工会と日本政策金融公庫が連携して、小規模事業者の皆さまの後継者探しをサポートします！

いしかわ｢事業承継マッチング支援｣ のイメージ図

後
継
者
が
不
在
の

事
業
者
の
方

①事業の譲渡
　のご相談 ②つなぐ

③事業の譲渡を
　希望される方を
　ご紹介

県
下
二
十
商
工
会

経
営
指
導
員

日
本
公
庫　

事
業
承
継
支
援
室
等

④調整・マッチング・サポート

事
業
拡
大
や
創
業
等
を

お
考
え
の
方

いしかわ｢事業承継マッチング支援｣ の３つの特長
１．専門チーム（商工会×日本公庫）が伴走型でサポート
商工会の経営指導員と日本公庫（事業承継支援室等）が連携し、小規模事業者
の皆さまに寄り添って、後継者探しからマッチングまでをサポートします。

２．全国から、創業希望者を含めて幅広くお引き受け先をご紹介
日本公庫全国152支店のネットワーク等を活用し(※)、創業希望者を含めて
全国から幅広くお客さまに合ったお引き受け先を探すことができます。　
（※）日本公庫の「事業承継マッチング支援」に登録し、お引き受け先を探します。

３．専門家を派遣
専門的な知識が必要となる譲渡契約手続等について、専門家の支援(※)をご希望
される場合は、 商工会及び石川県事業承継・引継ぎ支援センターを通じて専門
家を派遣いたします。（※）専門家の支援を受ける場合は、費用負担が発生する場合もあります。

本件に関するお問合せは、最寄りの商工会または石川県商工会連合会まで（TEL 076-268-7300）

2023年春　引っ越しをご検討中のお客様！

分 散引 越 にに
ご協力をお願いします！ご協力をお願いします！
　毎年、３月末から４月上旬は引
越しのご依頼が集中します。加え
て、人手不足により「希望日に合
う事業者が見つからない」場合も
あります。
　トラブルのないスムーズな分散
引越しにご協力をお願いします。

引越事業者選びで悩んだら

お問合せ先
（一社）石川県トラック協会  ℡076-239-2511

事業承継
まだまだ先と思っていませんか？

相談無料

親族、従業員あるいは
第三者。誰に引き継げ
ば良いのか？

子供や従業員に引き継
ぎたいが、どのように
進めたら良いのか？

後継者がいないので、廃業を考えて
いるが、いい人がいたら譲りたいの
だけど。

石川県事業承継・引継ぎ支援センター
事業承継に関する相談を専門家がお受けいたします。

（石川県地場産業振興センター新館内）
TEL 076‒256‒1031

https://ishikawahikitsugi.net
又は最寄りの商工会　にお気軽にご相談ください
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コロナに打ち克つ支援策紹介！コロナに打ち克つ支援策紹介！コロナに打ち克つ支援策紹介！コロナに打ち克つ支援策紹介！コロナに打ち克つ支援策紹介！
経営力強化総合支援

アドバイザー派遣制度 県

コロナ禍における事業者の様々な経営課題に対処する
ため、専門家を派遣し、事業者の状況やニーズに応じ
たきめ細やかなサポートを実施します。

県内に事業所を有する中小企業が対象です

事業者の費用負担はありません
３回まで派遣可能です
※一定の要件を満たす場合、４回以上の派遣も可能です

お問合せは最寄りの商工会までお問合せは最寄りの商工会まで

コロナ禍の市場変化を踏まえ、
経営計画を見直したい

オンラインでの
相談も可能です

ウェブの強化や、
新規取引先を開拓
したい

生産性向上
による収益
改善に取り
組みたい

新分野進出や、新商品
の開発に取り組みたい

キャッシュイン
の改善が見込め
ない中で、追加
の資金調達のた
めの事業計画を
作りたい

税務署からのお知らせ　　～ 令和４年分確定申告 ～
確定申告書の作成・送信は スマホ が便利！

確定申告書等
作成コーナー

スマホやパソコンで、申告書を作成す
ることができます。作成した申告書は
e-Taxを利用して提出できます。
詳しくは国税庁ホームページでご確認
ください。

国税の納付はキャッシュレスがおススメ！
自宅や会社から、キャッシュレス納付が便利です。
◎振替納税　　　　◎インターネットバンキング
◎ダイレクト納付　◎クレジットカード納付　　
NEW◎スマホアプリ納付
　　（令和４年12月から）

詳しくはこちら

確定申告会場への入場には、入場整理券
が必要です。

※入場整理券の配布枚数には限りがあります。

【e-Taxの操作などのお問合せ先】e-Tax・作成コーナーヘルプデスク 0570-01-5901（全国一律市内通話料金）
１月10日(火)～３月15日(水)　月～金曜日(祝日を除く)および日曜日(２月19日､26日､３月５日､12日のみ）　９時～20時

石川県商工会連合会の石川県商工会連合会の
メルマガ会員メルマガ会員
募集中！募集中！

石川県商工会連合会の
メルマガ会員
募集中！

毎月15日定期配信　登録無料

　　メルマガ登録で　　メルマガ登録で
ビジネスチャンスをつかめ！ビジネスチャンスをつかめ！
　　メルマガ登録で
ビジネスチャンスをつかめ！

石川県商工会連合会ホームページ石川県商工会連合会ホームページ
メルマガ募集サイトから登録してくださいメルマガ募集サイトから登録してください
石川県商工会連合会ホームページ
メルマガ募集サイトから登録してください

役立つ役立つ役立つ役立つ役立つ役立つ

情報満
載！

情報満
載！

情報満
載！

情報満
載！

情報満
載！

情報満
載！

事業主のみなさまへ
令和５年度雇用保険料率変更のご案内
令和５年度の雇用保険料率につきまして、以下のとおり変更と
なります。

＜令和５年度の雇用保険料率＞ （赤字は変更部分）
負担者

事業の種類

①
労働者負担
（失業等給付・
育児休業給付の
保険料率のみ）

②
事業主負担 ①+②

雇用保険料率
失業等給付・
育児休業給付の
保険料率

雇用保険第二事業
の保険料率

一般の事業 6/1,000 9.5/1,000 6/1,000 3.5/1,000 15.5/1,000

（令和４年10月～） 5/1,000 8.5/1,000 5/1,000 3.5/1,000 13.5/1,000

農林水産・
清酒製造の事業 7/1,000 10.5/1,000 7/1,000 3.5/1,000 17.5/1,000

（令和４年10月～） 6/1,000 9.5/1,000 6/1,000 3.5/1,000 15.5/1,000

建設の事業 7/1,000 11.5/1,000 7/1,000 4.5/1,000 18.5/1,000

（令和４年10月～） 6/1,000 10.5/1,000 6/1,000 4.5/1,000 16.5/1,000

(枠内の下段は令和４年10月～令和５年３月の雇用保険料率）
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2023年４月１日から開始

月60時間を超える時間外労働の
割増賃金率が引き上げられます

改 正 の ポ イ ン ト
中小企業の月60時間超の時間外労働に対する割増賃金率が50％になります

2023年３月31日まで

月60時間超の残業割増賃金率
大企業は50％（2010年４月から適用)
中小企業は25％

2023年４月１日から

月60時間超の残業割増賃金率
大企業、中小企業ともに50％
※中小企業の割増賃金率を引き上げ

深夜労働は？休日労働は？詳しくは厚生労働省HPをご確認ください

厚生労働省版リーフレット：https://www.mhlw.go.jp/content/000930914.pdf

事業主のみなさまへ

キャリアアップ助成金
『賃金規定等改定コース』を活用して
従業員の賃金アップを図りませんか？

■ キャリアアップ助成金「賃金規定等改定コース」とは？
有期雇用労働者等※の基本給を定める賃金規定等を３％
以上増額改定し、その規定を適用した事業主に対して、
助成を行う制度です。
なお、令和４年９月１日以降に、５％以上の賃金引き上
げを行う場合の助成額を大幅に拡充！します。
※有期雇用労働者、短時間労働者、派遣労働者を含む、
　いわゆる「非正規雇用労働者」を指します。　

■ 「賃金規定等改定コース 」一人当たりの助成額
（令和４年９月１日以降に増額改定を行った場合）

賃金引上げ率
企業規模 ３％以上５％未満 ５％以上

中小企業 ５万円 ６万5,000円
大企業 ３万3,000円 ４万3,000円

拡充

■ 助成金の受給要件
以下の３つの条件を満たす必要があります。

① キャリアアップ計画
　賃金規定等を増額改定する前日
までに「キャリアアップ計画※」
を作成し、最寄りの労働局へ提
出していること。

※労働者のキャリアアップに向けた取組
を計画的に進めるための、今後の大ま
かなイメージを記載した計画のことで
す。

② 賃金規定等の適用
　有期雇用労働者等の基本給を
賃金規定等に定めていること。

③ 賃金アップ（②の改定)
　②の賃金規定等を 3％以上増
額改定し、改正後の規定に基
づき 6か月分の賃金を支給
していること。

キャリアアップ助成金について（厚生労働省ウェブサイト）

キャリアアップ助成金の申請
方法や制度の詳細はこちら

約束手形を振り出している事業者の皆様へ

紙の約束手形、紙の約束手形、
やめませんか？やめませんか？ 
紙の約束手形、
やめませんか？ 

約束手形による支払いは、
 ① 現金が手元に入るまでの時間が長く
 ② 支払期限前に現金化する際の割引料が高い
ことから、取引上の立場の弱い受注側企業に対する
資金繰りのしわ寄せになっています。

受注側企業への支払いに約束手形を利用してる場合、
2026年に向けて以下の対応をお願いします。

１. 原則：現金による支払い
（インターネットバンキングによる
   銀行振込を含む）

２. 電子記録債権による支払い
公正取引委員会及び中小企業庁は、
下請代金の支払いの適正化を図る
ため、2024年を目途として約束手
形等のサイトを60日以内とするよ
う、要請を行っています。

中小企業庁 事業環境部 取引課 
電話 03-3501-1669
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。

　

ま
ず
は
電
話
や
メ
ー
ル
で
ご
相

談
い
た
だ
き
、
直
接
面
談
す
る
日

時
を
ご
予
約
く
だ
さ
い
。

　

そ
の
後
、
当
セ
ン
タ
ー
の
専
門

職
員
か
ら
の
ア
ド
バ
イ
ス
を
は
じ

め
、
デ
ザ
イ
ナ
ー
等
を
紹
介
し
、

商
品
開
発
や
販
路
開
拓
に
役
立
つ

支
援
策
を
一
緒
に
考
え
ま
す
。

　

専
門
員
に
よ
る
ア
ド
バ
イ
ス
や
、

デ
ザ
イ
ナ
ー
の
紹
介
は
無
料
で
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ザ
イ
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の
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に
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ザ
イ
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に
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デザインにデザインに
困っていませんか？困っていませんか？
デザインに
困っていませんか？

(公財）石川県デザインセンター
TEL  076-267-0365
Email info@design-ishikawa.jp

木のバッグのデザイン 指ぬきのリーフレットと箱のデザイン

ものづくり企業の皆様へものづくり企業の皆様へ
工業試験場を利用して工業試験場を利用して
みませんか？みませんか？

ものづくり企業の皆様へ
工業試験場を利用して
みませんか？

石川県工業試験場
TEL  076-267-8081
Email service@irii.jp

　

石
川
県
工
業
試
験
場
は
、「
ト

ラ
ブ
ル
の
原
因
を
さ
ぐ
り
た
い
」、

「
技
術
上
の
問
題
点
に
つ
い
て
ア

ド
バ
イ
ス
を
聞
き
た
い
」
な
ど
、

さ
ま
ざ
ま
な
相
談
を
お
受
け
し
て

い
ま
す
。

　　

ま
ず
は
電
話
や
メ
ー
ル
で
ご
連

絡
く
だ
さ
い
。

　

そ
の
後
、
職
員
が
場
内
で
の
面

談
、
電
話
、
メ
ー
ル
な
ど
で
課
題

解
決
に
向
け
、
支
援
し
ま
す
。

　

生
産
現
場
で
生
じ
る
技
術
課
題

に
は
、
職
員
が
個
々
の
企
業
や
地

域
の
拠
点
に
訪
問
し
、
ア
ド
バ
イ

ス
し
ま
す
。

　　

職
員
へ
の
相
談
は
無
料
で
す
。

た
だ
し
、
相
談
者
か
ら
依
頼
を
受

け
、
職
員
が
製
品
や
材
料
な
ど
の

分
析
、
試
験
を
行
う
場
合
は
、
有

料
と
な
り
ま
す
。

●
ボ
ル
ト
の
破
損
対
策

　

機
械
部
品
に
使
用
さ
れ
て
い
る

ボ
ル
ト
の
破
損
（
写
真
１
）
に
関

す
る
相
談
に
対
し
て
、
破
損
面
を

分
析
し
て
原
因
を
究
明
し
、
対
策

案
に
つ
い
て
ア
ド
バ
イ
ス
し
ま
し

た
。

●
温
度
記
録
の
自
動
化

　

衛
生
管
理
の
た
め
食
品
工
場
内

の
温
度
を
自
動
的
に
記
録
で
き
る

よ
う
に
し
た
い
と
い
う
相
談
に
対

し
て
、
市
販
の
Ｉ
ｏ
Ｔ
温
度
計
を

紹
介
し
、
温
度
を
自
動
的
に
記
録

で
き
る
よ
う
に
し
ま
し
た
。

●
布
マ
ス
ク
の
性
能
評
価

　

コ
ロ
ナ
禍
に
お
い
て
、
数
多
く

の
繊
維
業
の
方
か
ら
、
布
マ
ス
ク

の
機
能
・
性
能
を
評
価
し
た
い
と

い
う
相
談
に
対
し
て
、
マ
ス
ク
生

地
の
通
気
性
、
接
触
冷
感
、
色
落

ち
の
し
に
く
さ
な
ど
を
試
験
し
、

開
発
に
協
力
し
ま
し
た
。

●
精
油
の
香
り
成
分
評
価

　

樹
木
か
ら
抽
出
し
た
精
油
に

含
ま
れ
て
い
る
香
り
成
分
を
調

べ
た
い
と
い
う
相
談
に
対
し
て
、

香
気
成
分
を
分
析
し
、
そ
の
成
分

の
性
質
を
ア
ド
バ
イ
ス
す
る
こ

と
で
、
商
品
化
に
協
力
し
ま
し
た
。

　

こ
の
他
、
材
料
分
析
、
電
波
計

測
、
異
物
分
析
な
ど
、
幅
広
い
範

囲
で
相
談
を
お
受
け
し
て
い
ま

す
。

　

年
間
の
相
談
件
数
は
約
７
千

件
に
も
の
ぼ
り
ま
す
。
中
小
企
業
、

小
規
模
事
業
者
の
サ
ポ
ー
ト
機

関
と
し
て
、
一
緒
に
な
っ
て
取
り

組
み
ま
す
。
お
気
軽
に
ご
相
談
く

だ
さ
い
。

写真１　破損したボルト

写真２　通気性の評価装置

相
談
の
受
付
け

費
用
に
つ
い
て

相
談
事
例

相
談
の
受
付
け

費
用
に
つ
い
て

相
談
事
例
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担当経営指導員から一言

　事業者さんの思いや考えを実
現できるよう、現状の課題や想
定される場面、活用できる施策
等をお伝えし、意思決定に役立
てていただけるような支援を続
けていきたいと思います。

宝達志水町商工会　　　　　
経営指導員　合田　昇平

　

こ
の
事
例
は
令
和
四
年
度
石
川
県

商
工
会
優
秀
支
援
事
例
の
最
優
秀
賞

を
受
賞
し
ま
し
た
。

行 しますしますしますしますしますきますきますきますきますきますきますきますきますきますきます 提案聞 ･･････

そしてそしてそしてそしてそして 伴走 しますしますしますしますします
～商工会の支援事例～～商工会の支援事例～～商工会の支援事例～ 29

『技術』を活かせ！『技術』を活かせ！
事業環境に対応する新商品開発・販路開拓支援事業環境に対応する新商品開発・販路開拓支援

『技術』を活かせ！
事業環境に対応する新商品開発・販路開拓支援

支援先：米沢ニット株式会社支援先：米沢ニット株式会社
https://r.goope.jp/yonezawa-knithttps://r.goope.jp/yonezawa-knit
支援先：米沢ニット株式会社

https://r.goope.jp/yonezawa-knit

米
沢
ニ
ッ
ト
株
式
会
社

　

〒
九
二
九 ‒

一
四
一
六

　
　
羽
咋
郡
宝
達
志
水
町
出
浜
ハ
126
番
地

℡
〇
七
六
七‒

二
九‒

四
一
七
八

　

当
社
は
、
五
十
年
以
上
続
く
ニ

ッ
ト
製
品
メ
ー
カ
ー
で
、
腹
巻
き

に
始
ま
り
、
紳
士
・
婦
人
ニ
ッ
ト
、

会
社
ユ
ニ
フ
ォ
ー
ム
な
ど
を
手
掛

け
て
き
ま
し
た
。

　

技
術
提
案
か
ら
生
地
生
産
・
縫

製
・
検
品
ま
で
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
で

受
注
生
産
で
き
る
体
制
と
数
名
の

熟
練
縫
製
工
の
存
在
が
強
み
で
、

経
営
も
順
調
で
し
た
。

　

と
こ
ろ
が
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
感
染
症
の
拡
大
に
よ
り
、
商

談
延
期
や
、
展
示
会
等
の
中
止
が

相
次
ぎ
、
先
行
き
を
案
じ
る
米
沢

喜
一
社
長
か
ら
、
事
業
継
続
を
図

る
た
め
の
今
後
の
事
業
展
開
に
つ

い
て
相
談
を
受
け
た
こ
と
が
き
っ

か
け
で
、
支
援
が
始
ま
り
ま
し
た
。

②
の
取
組
と
し
て
、
今
後
は
感

染
症
を
気
に
せ
ず
に
購
入
で
き
る

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
経
由
が
主
流
に

な
る
と
予
測
し
、
社
長
が
得
意
先

商
社
の
Ｅ
Ｃ
部
門
に
、
当
社
の
技

術
力
や
生
産
体
制
を
ア
ピ
ー
ル
し

た
こ
と
で
新
規
受
注
を
も
ら
う
こ

と
が
で
き
ま
し
た
。

熟練縫製工による作業の様子

　

感
染
症
が
落
ち
着
い
た
後
も
、

自
社
製
品
を
開
発
、
販
売
す
る
こ

と
は
、
事
業
継
続
に
不
可
欠
と
判

断
し
、
衣
料
と
の
関
係
性
が
高
い

印
刷
事
業
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
こ

と
に
な
り
ま
し
た
。

　

そ
の
た
め
、
石
川
県
の
新
分
野

チ
ャ
レ
ン
ジ
緊
急
支
援
費
補
助
金

を
活
用
し
て
、
布
生
地
に
イ
ン
ク

を
塗
布
し
て
直
接
印
刷
で
き
る

ガ
ー
メ
ン
ト
プ
リ
ン
タ
ー
を
導
入

し
、
マ
ス
ク
に
オ
リ
ジ
ナ
ル
デ
ザ

イ
ン
を
印
刷
す
る
ア
イ
デ
ア
を
宣

伝
し
ま
し
た
。
早
速
地
元
美
容
室

か
ら
ロ
ゴ
入
マ
ス
ク
の
注
文
を
も

ら
う
な
ど
、
新
規
顧
客
ニ
ー
ズ
を

つ
か
む
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　

ま
た
、
当
商
工
会
の
会
員
事
業

所
か
ら
、「
新
商
品
の
キ
ャ
ン
プ

用
品
を
収
納
す
る
袋
を
製
造
で
き

る
事
業
者
が
な
い
か
」
と
の
問
合

せ
が
あ
り
、
当
社
を
紹
介
し
た
と

こ
ろ
、
技
術
提
案
力
の
高
さ
と
ロ

ゴ
印
刷
技
術
が
、
焚
き
火
台
用
の

ト
ー
ト
バ
ッ
グ
の
受
注
に
つ
な
が

り
ま
し
た
。

　

今
後
も
、
事
業
計
画
の
作
成
、

事
業
の
進
捗
の
確
認
、
助
言
、
事

業
完
了
、
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ッ
チ
ン
グ

と
言
っ
た
伴
走
型
支
援
に
取
り
組

　

ま
ず
、
社
長
と
奥
様
と
、
現
状

分
析
と
今
後
の
業
況
を
相
談
し
た

結
果
、
①
オ
ン
ラ
イ
ン
に
よ
る
商

談
の
実
現
、
②
Ｅ
Ｃ
サ
イ
ト
向
け

商
品
の
受
注
獲
得
、
③
新
た
な
カ

ッ
ト
ソ
ー
製
品
の
製
造
の
三
点
に

取
り
組
む
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

①
の
オ
ン
ラ
イ
ン
商
談
の
実
現

に
は
、
ニ
ッ
ト
製
品
の
デ
ザ
イ
ン

や
バ
ー
チ
ャ
ル
サ
ン
プ
ル
を
オ
ン

ラ
イ
ン
で
共
有
で
き
る
ソ
フ
ト

ウ
ェ
ア
の
導
入
が
必
要
で
し
た
。

　

そ
こ
で
、
小
規
模
事
業
者
持
続

化
補
助
金
を
活
用
し
、
オ
ン
ラ
イ

ン
商
談
が
可
能
な
体
制
を
整
備
し

た
と
こ
ろ
、
得
意
先
商
社
と
の
商

談
を
再
開
で
き
、
足
元
の
受
注
獲

得
に
繋
が
り
ま
し
た
。

ニ
ッ
ト
の
技
術
を
活
か
し
た

ニ
ッ
ト
の
技
術
を
活
か
し
た

新
た
な
取
り
組
み

新
た
な
取
り
組
み

み
、
同
社
の
事
業
継
続
を
見
守
っ

て
い
き
ま
す
。

当社製造のECサイト向けニット商品

③
の
取
組
と
し
て
、
当
社
の
強

み
で
あ
る
縫
製
技
術
力
を
生
か
し

て
、
編
物
の
生
地
を
裁
断
し
て
縫

製
す
る
新
た
な
カ
ッ
ト
ソ
ー
製
品

の
製
造
を
開
始
し
ま
し
た
。

　

そ
の
た
め
、
宝
達
志
水
町
事
業

拡
大
等
支
援
補
助
金
を
活
用
し
て
、

カ
ッ
ト
ソ
ー
縫
製
用
の
ミ
シ
ン
を

導
入
す
る
と
と
も
に
、
販
路
開
拓

を
図
る
た
め
、
カ
ッ
ト
ソ
ー
製
品

を
ふ
る
さ
と
納
税
返
礼
品
に
登
録

し
ま
し
た
。

印
刷
技
術
導
入
に
よ
る

印
刷
技
術
導
入
に
よ
る

新
商
品
開
発
と
販
路
開
拓

新
商
品
開
発
と
販
路
開
拓

焚き火台と収納用トートバッグ


